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Aleksander Gleichgewicht, ur. 2 sierpnia 1953 w Pierwomajsku (Ukraina), od 1956 roku we 

Wrocławiu. 

Absolwent XI LO we Wrocławiu (1972) i fizyki na Uniwersytecie Wrocławskim (1977). Nauczyciel fizyki 

w V LO we Wrocławiu (1976 – 77), asystent w Zakładzie Defektów Sieciowych Instytutu Niskich 

Temperatur i Badań Strukturalnych PAN we Wrocławiu (1977-80). W tym samym czasie działacz 

opozycji demokratycznej (Studencki Komitet Solidarności, KSS KOR). Działacz NSZZ Solidarność, 

redaktor naczelny Radio Solidarność Wrocław (1981), współzałożyciel Solidarności Polsko – 

Czechosłowackiej (1981). Internowany w stanie wojennym (do grudnia 1982). Współpracownik 

podziemnych struktur Solidarności, Solidarności Walczącej, Solidarności Polsko – Czechosłowackiej i 

Komitetu Helsińskiego w Polsce. 

Od czerwca 1984 na emigracji w Norwegii. Pracownik Norweskiego Nadzoru Ochrony Środowiska 

(1985 – 86). Wiceprzewodniczący Solidarności Norwesko – Polskiej (1985 - 90), członek rady 

i sekretarz Norweskiego Komitetu Helsińskiego (1987 – 1991). 

W latach 1991 – 93 zamieszkały w Warszawie, zatrudniony jako ekspert w Departamencie Instytucji 

Europejskich MSZ RP i dyrektor Forum Europy Środkowo – Wschodniej. W latach 1994 -2001 

w Norwegii, zatrudniony m. in. jako ekspert w Radzie ds. Badań Naukowych i menager projektów 

w koncernie prasowym Orkla Media, inwestującym na rynku prasowym w Polsce, na Litwie i na 

Ukrainie. W latach 1997 – 2000 członek zarządu gazety Kauno Diena (Litwa) i przew. rady nadzorczej 

gazety Industrialoje Zaporoże (Ukraina). 

Po ostatecznym powrocie do Polski w 2001 roku główny doradca prezesa zarządu Dolnośląskiego 

Wydawnictwa Prasowego (2001 – 2004), menager projektów w Zespole Wspierania Inwestycji 

Zagranicznych w UM Wrocławia (2004 – 2006), doradca wojewody dolnośląskiego (2007), menager 

projektów w Wydziale Kultury UM Wrocławia (2008 – 2011). 

Od maja 2011 przewodniczący wrocławskiego oddziału ZGWŻ w RP, od 2014 wiceprzewodniczący 

Rady ZGWŻ w RP.   

Wieloletni Prezes Stowarzyszenia Festiwal Wyszehradzki (do 2010). Członek rady Fundacji Galerii 

Miejskiej we Wrocławiu. Członek Rady Programowej "Europejska Stolica Kultury – Wrocław 2016". 

Członek Rady Fundacji Dialogu Kultur Etz Chaim.   

Żonaty z Bente Kahan, ojciec 6 dzieci. Znajomość języków obcych – rosyjski, angielski (bardzo dobra), 

niemiecki (średnia).   

Od 1987 związany z Gmina Żydowską w Oslo. Członek Gminy Żydowskiej we Wrocławiu od 2011 roku. 

Członek polskiej sekcji Bnei Brit.   

Odznaczony Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski w 2006 roku.               
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W związku z zawiadomieniem ZGWŻ w RP z dn. 1 lutego 2016, na mocy uchwały z dn. 28 stycznia 

2016 dot. Walnego Zebrania członków wrocławskiego oddziału ZGWŻ w RP w dn. 21 lutego 2016, 

którego celem jest wybór trzech kandydatów na przewodniczącego tegoż oddziału, zgłaszam 

niniejszym swą kandydaturę na to stanowisko.   

Obecnie pełnię obowiązki przewodniczącego wrocławskiego oddziału ZGWŻ w RP do czasu wyboru 

nowego, po mojej rezygnacji z tego stanowiska w listopadzie 2015. Główną przyczyną mojej 

rezygnacji z funkcji pełnionej przez poprzednie 3 i pół roku było – w mojej ocenie – niespełnienie 

przez oddział wszystkich warunków usamodzielnienia się gminy, o które zabiegałem przez poprzednie 

2 lata, przede wszystkim w zakresie zapewnienia mocnych fundamentów ekonomicznych jej 

funkcjonowania i rozwoju, szczególnie poprzez niezbędne inwestycje po uregulowaniu zaległości 

finansowych zaciągniętych przez poprzednie władze gminy.   

Wiele czynników niezależnych ode mnie i moich współpracowników sprawiło, że nastąpiło spóźnienie 

w zakresie szeregu decyzji administracji miejskiej i państwowej, które taki fundament winny 

zapewnić. Wiele wskazuje, że wieloletnie wysiłki przyniosą wreszcie oczekiwane owoce, tak że 

sytuacja w tym zakresie zmieni się radykalnie.   

Mój ewentualny wybór na stanowisko przewodniczącego pozwoli te procesy sfinalizować i rozpocząć 

działania, które w efekcie zapewnią gminie wrocławskiej stabilne i bezpieczne funkcjonowanie przez 

kolejne lata i dekady.   

Ważąc swe osiągnięcia w pracy dla gminy i życia żydowskiego, mając jednocześnie świadomość wielu 

swoich błędów i niedociągnięć oraz możliwości ich korekty po rychłym już zbudowaniu siły 

ekonomicznej gminy - postrzegam jasno swoją osobę jako właściwą do dalszego przywództwa naszej 

społeczności. Nie zamierzam pełnić funkcji dłużej niż przez 2 lata. Winien to być wystarczający czas na 

pokazanie się i wzmocnienie roli przyszłych młodych liderów.   

Odnosząc się do zadań przewodniczącego przedstawionych w informacjach przesłanych przez Zarząd 

ZGWŻ w RP, bazując na swoim doświadczeniu dotychczasowej pracy dla gminy i analizie jej sytuacji 

oraz perspektyw rozwoju, przedstawiam poniżej główne punkty swego programu.   

1. Zapewnienie środków finansowych na funkcjonowanie i rozwój gminy poprzez: 

- dokończenie procesu niezbędnej sprzedaży nieruchomości (zbędna rezerwa cmentarna 

przy ul. Pilczyckiej i nieruchomość przy ul. Kościuszki 12) jako fundamentu inwestycji i rozwoju 

- spłacenie zaległości wobec gminy warszawskiej i Claims. 

- wykup działki 0,35 ha przylegającej do szkoły żydowskiej przy ul. Żelaznej i znalezienie inwestora 

w celu komercjalizacji działki za odpowiedni czynsz. 

- rozpoczęcie szeroko zakrojonych inwestycji remontowych i adaptacyjnych w budynkach przy 

ul. Włodkowica 7/9 i 25, a docelowo także Włodkowica 14, z zamiarem radykalnego zwiększenia 

przychodów z najmów 



- efektywizacja wykorzystania obecnego potencjału najmów z uwzględnieniem niezbędnych 

inwestycji remontowych, ze szczególnym uwzględnieniem nieruchomości przy ul. Grabiszyńskiej, 

Żelaznej i Wiśniowej, działki przy ul. Łąkowej (znalezienie inwestora).  

- dalsze wysiłki dot. restytucji mienia w formie zwrotu nieruchomości lub kompensaty finansowej we 

Wrocławiu i na pozostałym obszarze gminy 

- dyscyplinę kosztów funkcjonowania gminy 

- zdobycie, w maksymalnym zakresie z zewnętrznych źródeł, w tym środków na renowację mykwy 

i piwnic synagogi (prace i wniosek już są w toku załatwiania).   

 

2. Poprawa funkcjonowania biura gminy i jego lepsza organizacja 

- lepsze wykorzystanie i rozwój kadry pracowniczej oraz polepszenie współpracy z zewnętrznymi 

partnerami w zakresie obsługi, zarządzania i wsparcia. 

- ogłaszanie członkom gminy zapotrzebowania na nowych pracowników, zatrudnienia w drodze 

konkursu w sytuacji gdy dane stanowisko będzie niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania 

oddziału.  

 

3. Zapewnienie i rozwój warunków dla życia religijnego poprzez obecność (wkrótce formalnie) rabina 

Dawida Basoka z małżonką Danielle (z Izraela) na co najmniej dwa lata we Wrocławiu, od marca 

2016. Włączenie liczniejszej grupy aktywnych członków w organizowanie życia religijnego w ramach 

grupy d/s religijnych. Ta aktywność jest już rozpoczęta w formie organizowania tematycznych 

szabatów z warsztatami, kabalat szabat i wykładami w każdy ostatni szabat miesiąca. 

Dalsza dobra współpraca z Rabinem Schudrichem i innym liderami życia religijnego z zagranicy i 

innych gmin w Polsce, zwiększenie oferty edukacyjnej w zakresie judaizmu.   

4. Utrzymanie wysokiego poziomu i intensywności życia kulturalnego poprzez dalszą współpracę 

z Fundacją Bente Kahan, Fundacją Wzajemnego Szacunku i instytucjami kultury Miasta 

i Województwa. Uregulowanie zasad i rozwój współpracy z innymi żydowskimi organizacjami. Dalszy 

rozwój i wspieranie Centrum Informacji Żydowskiej. Rozszerzenie oferty turystycznej i edukacyjnej 

w zakresie historii i dziedzictwa żydowskiego. Zwiększenie zakresu współpracy z judaistyką UWr.   

5. Efektywizacja pomocy społecznej, zakup minibusa na potrzeby członków, zwłaszcza starszych. 

Dalsze wspieranie Klubu Seniora i szkółki niedzielnej. Sprawne funkcjonowanie stołówki, zwiększenie 

jej oferty poprzez przywrócenie mięsnej stołówki koszernej, przygotowania oferty cateringowej 

i reorganizacja dostarczania posiłków dla członków, którzy nie mogą przychodzić do gminy. Włączenie 

członków gminy, szczególnie młodszych, w akcje społeczne skierowane na starszych członków.   

6. Utrzymanie dbałości o cmentarz na ul. Lotniczej, a po oczekiwanym zapewnieniu celowych 

środków – także o ok. 20 cmentarzy na obszarze gminy, we współpracy z lokalnymi społecznościami.   

7. Działania na rzecz połączenia oddziału z Gminą Legnicką.   

 

 



8. Aktywizacja członków na różnych polach działalności gminy min. przez powołanie komisji, 

zespołów i grup ds.: 

- religijnych  

- społecznych i kulturalno – oświatowych  

- inwestycyjnych  

- bezpieczeństwa  

- współpracy z innymi gminami i organizacjami żydowskimi.    

 

9. Poprawa komunikacji z członkami, bezpośredniej (spotkania okresowe) i z wykorzystaniem 

dostępnych narzędzi (komunikaty i informacje za pośrednictwem internetu, biuletynu 

informacyjnego dołączanego do miesięcznika "Chidusz", itp.)   

10. Zacieśnienie współpracy z organami Związku, aktywny udział w dyskusji nad jego przyszłym 

kształtem i funkcjonowaniem. Nasilenie lub nawiązanie kontaktów z innymi gminami i organizacjami 

żydowskimi w kraju i za granicą.   

11. Utrzymanie i wzrost znaczenia gminy na mapie wieloreligijnego i międzykulturowego Wrocławia – 

szczególnie w sytuacji rysujących się w Polsce i Europie zagrożeń rasizmu, ksenofobii 

i antysemityzmu. Dalsze skuteczne dbanie o pozycję i dobre imię gminy, także wobec prób jej 

dyskredytacji i rozbijania w środowisku żydowskim w imię partykularyzmów i interesów, które już 

wcześniej doprowadziły gminę do kryzysu i konfliktów. Ważne to szczególnie w sytuacji zewnętrznych 

zagrożeń z jednej, i realnej szansy rozwoju gminy, z drugiej strony. Intrygi, plotkarstwo, obmowa, 

donosicielstwo – winny być wreszcie wyeliminowane. Te zaś osoby, które nadal widzą w nich sens i 

metodę "działalności", winne ich zaprzestać.   

12. Inne działania i plany, które wyłonią się z dyskusji i debat z członkami gminy, których głos, 

doświadczenie, kompetencje i opinie winien być w większym stopniu uwzględniany.   

Gdy rozpoczynałem swą pracę jako przewodniczący gminy, zastałem dramatyczną sytuację. 

Nie chciałem oglądać się do tyłu, tracąc czas i energię swoją i współpracowników na szukanie 

winnych. Wiele osiągnęliśmy, popełniliśmy wiele błędów. Wiele jest do zrobienia. Pragnę poprawić 

błędy i bazując na niewątpliwym dorobku ostatnich lat, dokończyć swą pracę przez kolejne dwa lata, 

zostawiając gminę pewną swej przyszłości i dalszego rozwoju.   

Jestem gotów odpowiedzieć na każde oczekiwanie konkretyzacji i uściślenia programu działań 

podczas wyborczego spotkania. Poddaję się ocenie jako kandydat na ogłoszone stanowisko. Jestem w  

trudniejszej sytuacji niż inni kandydaci, bo łatwiej dostrzec błędy tych, którzy dla niej pracują. 

W łatwiejszej – bo jednak wraz z współpracownikami wiele osiągnąłem. Ocena będzie mierzona w 

głosach poparcia. Wierzę, że zasługuję na możliwość dalszej pracy jako lider Gminy Żydowskiej we 

Wrocławiu. Zwłaszcza, iż po wielu wysiłkach jestem bliski zapewnienia gminie możliwości jej rozwoju.        

Aleksander Gleichgewicht 

        


